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求職活動等を行う皆さまへ 

          医療法人 後藤レディースクリニック 

 

 

当院は、採用活動および病院見学、実習、インターンシップ等において、就職活動中の皆さまの人格と

尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメントを容認しません。 

職員に対し、適切な指導を実施するとともに、相談窓口を設置し、相談があった場合は迅速かつ適切に対応しま

す。 

 
【求職活動等における当院のルール】 

・当院職員の採用活動における面会は、当院に限定します。 

・当院職員による就活生・求職者との連絡は、当院業務用メールアドレス及び業務用電話に限定します。 

 

 

【相談窓口について】 

当院の採用活動において万が一、職員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口までご連絡ください。 

ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応します。ご相談にあたっ

ては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。 

また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えることはありませんの

で、安心してご相談ください。 

 

    【相談窓口担当者】 

院長 後藤 栄  （072-683-8510 ） 

 


